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PARTE 1.  ¿Qué fue lo que realmente obtuvo del entrenamiento?
Nombre (opcional)_____________________________________________ Fecha: ___________________
Puesto: ___________________________ Lugar de trabajo:__________________________
Pregunta 5:
Ahora que ha terminado el curso de entrenamiento, ¿cómo calificaría la utilidad general del entrenamiento desde su perspectiva de trabajo?
Por favor use la escala del 1 al 5 (1=no es útil en absoluto, 2= útil en pequeña medida, 3=es útil hasta cierto punto, 4=es útil en gran medida, 5=extremadamente útil).
Puntuación:______________
Pregunta 6:
Por favor, califique los temas del curso de entrenamiento, de la manera en que se impartieron, en relación con su utilidad desde su perspectiva de trabajo. (Use la misma escala que en la pregunta 5).

	Tema
	Puntuación (1,2,3,4,5)

	¿Por qué usar un enfoque ecosistémico (EE)?
	

	¿Qué es EEMP y por qué es necesario?
	

	Principios del EEMP
	

	Tareas iniciales (preparación para el proceso del EEMP)
	

	Involucrando a partes interesadas
	

	Participación y habilidades de facilitación
	

	Identificar y priorizar problemas y metas
	

	Desarrollar objetivos, indicadores y puntos de referencia
	

	Acordar las acciones de manejo y Monitoreo, Control y Vigilancia, acordar financiamiento sustentable
	

	Desarrollar plan EEMP
	

	Implementación: Formalizar, comunicar e involucrar
	

	Gobernanza
	

	Co-manejo
	

	Monitorear, evaluar y adaptar
	

	Manejo de conflictos
	

	Preparar y presentar plan EEMP
	



Pregunta 7:
¿Hay algunos elementos/temas en particular que faltaron en este curso de entrenamiento y que recomendaría incluir en futuros cursos?
Tema 1:
Tema 2:


EEMP Esencial. Evaluación de fin de curso
 Pregunta 8:
Basado en la experiencia/aprendizaje real que ha adquirido en el entrenamiento, por favor seleccione en orden de prioridad, tres temas que considere más útiles desde su perspectiva de trabajo y explique brevemente por qué los considera útiles (use la lista sugerida de temas de la pregunta 6 como guía y agregue temas de ser necesario).

	Tema 1 	 
¿Por qué es útil?:
Tema 2	 
¿Por qué es útil?:
Tema 3	 
¿Por qué es útil?:




	Pregunta 9:
¿Está considerando compartir su experiencia/aprendizajes del entrenamiento con otras personas?
	Sí/No_____


Si es así, por favor indique cómo (por ejemplo, resumen del taller/seminario después de la visita, difusión de los materiales del curso, etc.) y con quien. 
Cómo:
 Con quién:
